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 مقدمة

اٌغطض ِٓ ٘صٖ اٌس١است ححس٠س ٚحٛض١ح س١اساث اٌخطٛع اٌخٟ ِٓ شأٔٙا حٕظ١ُ ػلالت اٌجّؼ١ت باٌّخطٛػ١ٓ بٙا، 

 . ٚشٌه ػٓ طط٠ك ححس٠س ٚحٛض١ح ٚاجباث ٚحمٛق ولا اٌططف١ٓ

 النطاق

 ٘صٖ اٌس١است اٌّسؤ١ٌٚاث اٌؼاِت ٌؼ١ٍّت اٌخطٛع ٚاٌّسؤ١ٌٚاث اٌّحسزة ٌلأططاف فٟ شٌه.ححسز 

 أنواع التطوع:

 حطٛع زائُ: أْ ٠ىْٛ اٌّخطٛع ػاِلاً بشىً ِسخّط. -

 حطٛع ِؤلج: ٚ٘ٛ أْ ٠ىْٛ اٌخطٛع إِا:  -

 ٌفخطة ظ١ِٕت ِحسزة أٚ ٌفخطاث ظ١ِٕت ِخمطؼت حسب اٌحاجت. 

  ٌٚجٍّت فؼا١ٌاث ِحسزةٌٕشاط ِحسز ِٚؼ١ٓ فمظ أ. 

 أساليب التطوع:

  .اٌخطٛع اٌّسخّط: واًِ اٌٛلج ا١ٌِٟٛ -

 .اٌخطٛع اٌجعئٟ: جعء ِٓ اٌٛلج حسب الاحفاق ب١ٓ اٌجّؼ١ت ٚاٌّخطٛع -

 اٌخطٛع اٌّشطٚط: حسب اٌشطٚط اٌّخفك ػ١ٍٙا ب١ٓ اٌجّؼ١ت ٚاٌّخطٛع. -

 

 :حقوق المتطوع

  ٖحساُ٘ فؼ١ٍاً فٟ ححم١ك أ٘ساف اٌجّؼ١تاٌخؼاًِ ِؼٗ باحخطاَ ٚثمت ٚشفاف١ت، ٚأْ جٙٛز. 

 َبمهامه. اطّلاػٗ بطط٠مت ١ِٕٙت ٚٚاضحت ػٍٝ ِٕاخ اٌجّؼ١ت ٚحٕظ١ّاحٙا ٚاٌّؼٍِٛاث اٌضطٚض٠ت ٌٍم١ا 

 .ِٗساػسحٗ ػٍٝ إبطاظ لسضاحٗ ِٚٛا٘ب 

 .إزِاجٗ فٟ اٌؼًّ، ٚاٌؼًّ ػٍٝ حٛظ١ف طالاحٗ ٚلسضاحٗ ٌلاسخفازة ِٕٙا بأوبط لسض 

  ٗٚاٌخسض٠ب ٌٍّخطٛع ١ٌخّىٓ ِٓ اٌم١اَ باٌّٙاَ إٌّٛطت بٗ بىفاءة ٚفاػ١ٍتحمس٠ُ اٌخٛج١. 

  ػسَ الاٌخعاَ بأٞ حمٛق ِا١ٌت سٜٛ ِا ٠خطحب ِٓ ِصطٚفاث لاظِت ٌخسي١١ط اعػّيايع ػٍيٝ سيب١ً اٌّلاياي لا

 ".  اٌحصط " حصاوط سفط أٚ ِصطٚفاث ٔلاط٠ت
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 واجبات المتطوع:

  ٟححسز٘ا اٌجّؼ١ت.الاٌخعاَ باٌمٛا١ٔٓ ٚاٌٍٛائح اٌخ 

 .اٌّحافظت ػٍٝ سط٠ت اٌّؼٍِٛاث فٟ اٌجّؼ١ت، ٚاعزٚاث اٌؼًّ اٌخٟ بحٛظحٗ، ِٚٛاضز اٌجّؼ١ت 

 .اٌخؼاْٚ ٚاٌّبازضة ٚالاسخؼساز ٌٍؼًّ اٌخطٛػٟ، ٚاٌؼًّ ضّٓ فط٠ك ٚاحس 

 ٌٗ ّٟالاٌخعاَ باٌؼًّ اٌخطٛػٟ والاٌخعاَ بأذلال١اث إٌّٙت ٚاٌخؼاًِ ِؼٙا بّلاابت اٌؼًّ اٌطس. 

 .اٌّشاضوت فٟ اعٔشطت ٚاٌفؼا١ٌاث اٌخطٛػ١ت 

 .ٓحسٓ اٌخؼاًِ ِغ ا٢ذط٠ 

 .ػسَ اٌّطاٌبت بأٞ ِسخحماث ِا١ٌت ٔخ١جت اعػّاي اٌخطٛػ١ت 

 اٌم١اَ باٌؼًّ إٌّٛط بٗ ػٍٝ أوًّ ٚجٗ، ٚحمبً حٛج١ٙاث اٌّسؤ١ٌٚٓ فٟ اٌجّؼ١ت. 

 .ٜلا ٠سخغً ِٛلؼٗ ٌخحم١ك ِٕفؼت شرص١ت أٚ أ٘ساف أذط 

 

 المسؤوليات

حطبييك ٘ييصٖ اٌس١اسييت ضييّٓ أٔشييطت اٌجّؼ١ييت ٚػٍييٝ ج١ّييغ اعفييطاز اٌييص٠ٓ ٠خٌٛييْٛ ػ١ٍّييت اٌخطييٛع اٌخم١١ييس بّييا ٚضز 

ف١ٙيييا. ٠ٚشيييجغ أٌٚييييه اٌيييص٠ٓ ٠عسيييخرسِْٛ فيييٟ ػ١ٍّيييت اٌخطيييٛع ػٍيييٝ حٛل١يييغ ِسٚٔيييت اٌمٛاػيييس اعذلال١يييت ٚاٌسيييٍٛن 

 إٌّٟٙ.

 

 اعتماد مجلس الإدارة
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